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Isverenin Covid-19 Asisim Zorunlu Tutup Tutamayacag Hakkinda

Stj. Av. Aysima Ezgi MERCAN

Isverenin 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yiikiimliiliiklerinden biri de
is saglig1 ve giivenligini saglamaktir. Isverenlerin, is saghg ve giivenligine iliskin sorumluluk
alanlarinin temelinde “Isciyi Gozetme Borcu” gelmektedir. Isveren, gdzetme borcu kapsaminda isciye
zarar verici her tirlii davranistan kaginmak, iscinin hayatini, saglhigini, maddi ve manevi kisiligini
korumakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik, Anayasal nitelikli bir hak olan yasam hakkinin geregidir.
(Anayasa m.12/1 ve 15/2) (1) isverenin, isyeri kapsamia giren yerlerde is¢inin sagligini ve hayatin
korumak amaciyla Tiirkiye'de uygulanmasi planlanan Sinovac'in (Covid-19 Asisi) yaptirilmasini

zorunlu tutmasi glindeme gelebilecektir.

Koronaviriis, lilkemizde de ilk vakanin goriildiigii 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) tarafindan pandemi ilan edilmistir. Tiirkiye, 9 Haziran 1949 tarihinde 5062 sayili
Kanunla WHO Anayasasin1 onaylayarak, Orgiite resmen iiye olmustur. Pandemiler veya pandemik
hastaliklar, bir kita, hatta tiim diinya yiizeyi gibi ¢cok genis bir alanda yayilan ve etkisini gosteren
salgin hastaliklara (epidemilere) verilen genel addir.(2) Ulkemizde, salgin hastaliklar ve bu hastaliklar
karsisinda tatbik edilebilecek uygulamalar 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun "ikinci Fasil",
"Memleket Dahilinde Sari ve Salgin Hastaliklarla Miicadele" baslikli kisminda 57. maddeyle
diizenlenmistir. Ayn1 kanunun 72. maddesinde; 57. maddede zikredilen hastaliklardan biri zuhur
ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi takdirde gosterilecek tedbirler tatbik olunmustur. 72/2. madde
uyarinca da hastalara veya hastalifa maruz bulunanlara serum veya as1 tatbiki uygun goriilmektedir.
Ancak 57. maddede "Covid-19", bulasic1 hastalik olarak sayilan hastaliklar arasinda yer
almamaktadir. WHO tarafindan bu hastalik pandemi-salgin ilan edilmis olsa da tilkemizdeki mevcut

yasal diizenlemeler itibariyle heniiz bu kapsamda kabul edilememektedir.

Hal boyle iken kanunla diizenlenmeyen bir "Zorunlu As1 Uygulamas1" Anayasamizin "Kisinin
Dokunulmazligi, Maddi ve Manevi Varlig1" baslikli 17/2. maddesindeki diizenlemeye aykirilik teskil
edebilecektir. S6z konusu maddede tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut

biitiinliigline dokunulamayacagi; rizast olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamayacagi



diizenlenmistir. Viicut biitiinliigline dokunulacak bir miidahalenin ancak kanunla diizenlenebilecegi
Anayasa Mahkemesince ve Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi’nin (AIHM) ictihadlarinca da agiktir.
20 Nisan 2004 tarith ve 25439 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylriirliige girmis Biotip
Sozlesmesi'nin ilgili diizenlemelerinde de kisinin kendisine uygulanacak tibbi miidahaleyi reddetme

hakki diizenlenmektedir.

Konuya "Ulusal As1 Takvimi" olarak anilan uygulama kapsaminda bakmak gerekirse;
iilkemizde Ulusal As1 Takvimine giren ve bebeklikten itibaren yapilmakta olan asilar mevcuttur. Bu
asilar T.C.Saglhik Bakanligi Temel Saghik Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yayinlanan
genelgeler ile diizenlenmektedir. Normlar hiyerarsisi geregince de kanunla diizenlenmeyen bir
uygulamanin, Bakanlik Genelgesi ile getirilerek viicut biitiinliigline dokunulabileceginden bahsetmek
hukuka uyar degildir. Bu bakimdan her ne kadar ilerde as1 takvimine dahil edilebilecek olsa dahi,
pandemi siirecinin devami belirlenebilir olmadigindan, Sinovac asismin kesin olarak zorunlu

tutulabileceginden bahsetmek miimkiin géziikmemektedir.

Asinin zorunlu hale getirilmesi ancak kamu saglig1 gibi 6nemli bir sebeple, mesru bir amag
cercevesinde glindeme gelebilir. Ve yine ancak kanuni bir diizenlenmeyle getirilmesi halinde bu
anayasal hakkin smirlandirilmast  herhangi  bir aykirilik teskil etmeyecektir. Getirilecek
diizenlemelerde bir yandan kisinin viicut biitiinliigli bir yandan da devletin yiikiimliiliikleri arasinda
olan (AY m.56) vatandasin sagligin1 koruma yiikiimliiliigii dikkate alinmalidir. Her bireyin saglikli
cevrede yasama hakki mevcuttur. Zorunlu aginin kanunla diizenlenmesi gerektigi gibi, bu zorunlulugu
aykiri davranmanin yaptirimlar1 da kanunla diizenlenmis olmalidir. Aksi halde yaptirimlar da hukuken

uygulama alan1 bulamayacaktir.

Isverenin kendi isyeri kapsaminda bu as1y1 zorunlu kilmasi, is¢i bakimindan bu asinm mutlaka
yaptirilmasi gerektigi anlamma gelemeyecektir. Iscinin, Anayasa ile kendisine tanmmis bir hakki
olan viicut dokunulmazligi hakki, igveren tarafindan ihlal edilemez. Ancak bununla beraber igsverenin,
asmnin yaptirilmamasini hakli fesih sebebi gostermesi giindeme gelebilecektir. 4857 sayili Is Kanunu
m. 25/3, is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi halinde, isverenin, is akdini derhal hakli nedenle feshedebilecegi diizenlenmistir. Zorlayici
neden isyerinde degil, is¢inin ¢evresinde meydana gelmelidir. Bu zorlayici nedenler dogal olabilecegi
gibi sokaga cikma yasagi gibi hukuksal da olabilir. Dolayisiyla Covid-19 salgininin, “calisanin
cevresinde meydana gelmesi ve calisani bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoymasi”
durumunda isveren agisindan zorunlu neden olarak kabul edilir ve buna dayanilarak calisanin is
akdine hakli nedenle son verilebilir.(3) Ancak bu diizenleme Covid-19 salginina halihazirda
yakalanmig bulunan is¢i i¢cin gegerlidir. Bu madde kapsaminda sayilan diger hakli fesih nedenleri;

saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile zorlayici sebeplerdir.



Bu bagliklar altinda yer alan diizenlemelerin hepsi, s6z konusu sebeplere konu olaylar vuku bulduktan
sonra igverene hakli sebeple fesih imkani tanimaktadir. Henliz ger¢eklesmemis ve gerceklesecegi de
kesin olmayan bir hastalik bakimindan is¢inin sdzlesmesini feshetmek hakkaniyete aykir1 olacagi gibi
asimin zorunlu kilinmasi Anayasa ile korunan viicut dokunulmazligi hakkina tecaviiz niteliginde
olabilecektir. Asinin kanuni diizenlemelerle zorunlu hale getirildigi ihtimalde dahi bu zorunluluga
uyulmamasinin yaptirimi olarak "igverenin is akdini feshetmesi" yasayla diizenlenmedikge fesih yine

giindeme gelemeyecektir.
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