Av. Elif 0ZMEN
COViD-19 SALGINININ |$ MEVZUATI KAPSAMINDA ETKILERI
1. is Saghg ve Givenligi

-is Saghg ve Givenligi Kanunu ile bagh mevzuat ve ydénetmelikler ¢alisanlarin saglik
gozetimlerinin yapilmasi ve isyerinde gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasi yakimlGlGgiuni
isverenlere birakmaktadir. Bu kapsamda olaganlstii durumlar ve salgin hastaliklarda
¢ahisanlarin saghk durumlarina iliskin gerekli kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak
isverenin sorumluluklari arasinda yer alir.

-Calisanlarin gelisen is saghgi tehlikesi hakkinda bilgilendirilmesi (6331/16) ve egitilmesi
(6331/17) gereklidir.

-isyerindeki saglik kosullarinin ve isyeri hijyeninin saglanmasi da isverenin sorumluluklari
arasindadir. Saglik Bakanhgl tarafindan ilan edilmis tedbirlerle ortak kullanim alanlarinda
gerekli dezenfekte islemlerinin yapilmasi, gerekli dezenfektan maddelerin kullaniminin, maske
ve eldiven dagitiminin saglanmasi 6nerilmektedir. (TBK madde 417, 6331/madde 4-isverenin
isciyi koruma ve gdzetme borcu)

- isveren, bulasici hastaliga iliskin bir belirti géstermese bile yurtdisi gérev ya da seyahatten
donen calisanlarin saglik durumlarinda ki belirsizlik ortadan kalkana kadar isbasi yapmalarini
engelleyebilir. (is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi madde 9)

- isveren, saglik taramasi, kendi bildirimi ya da baska bir sekilde bulasici hastalikla enfekte
oldugunu 6grendigi calisani isyerinden uzaklastirabilir. Bu hem 6331 Sayili is Saglg ve
Guvenligi Kanununun hem de 4857 sayili is Kanunu’nun 24. maddesinin isverene verdigi bir
haktir. Bu madde hiikmiine gore is¢cinin slrekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
gorustigl isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa isci is sozlesmesini saglik gerekceleri ile feshedebilir. Dolayisi ile isveren hasta oldugu
tespit edilen isciyi isyerinden uzaklastirma, tedavi altina alinmasini saglama hakkina sahiptir.

- Isverenin kendisine ulasmis olan yahut toplamis oldugu bilgileri saklarken ve
paylasirken 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimlerini de gz oninde
bulundurmasi gerekliligi sebebiyle ¢alisanlarindan birinin virls tasidigina iliskin bilgileri KVKK
uyarinca, mevzuata goére bildirim yapilmasi zorunlu kuruluglar disinda, Gglincli kisilerle
paylasamayacagi esastir.

2. Cahisanin Yiikiimlulukleri

-Korona virlise yakalanma riski tasiyan veya kendisinde hastalik belirtileri goriilen calisanlarin
bu durumu sadakat yiikimlilGgi uyarinca isverenle paylasma zorunlulugu bulunmaktadir. (is
Kanunu madde 25, 2. fikra, e bendi). Sadakat yukiamlaligine uymamak ve is glivenligini
tehlikeye diisiirmek gerekli kosullar olsmasi halinde hakli fesih sebebi sayilabiecektir.



-Calisanlar, is saghgi ve givenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
¢ahsanlarin saghk ve glivenliklerini tehlikeye disirmemekle ylkimlidir. Bu gergevede
isverenin sagladigi kisisel koruyucu donanim varsa (maske, eldiven vs.) bunlari kullanmak yine
isverenin aldigi tedbirler ve kurallara uymakla yikimltdurler.

-6331 sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu’nun 13. Maddesi uyarinca ciddi ve yakin tehlike ile
karsi karsiya kalan calisanlar da, isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

-Salgin hastaligin bulasmasi riskine ragmen isverenin gerekli tedbirleri almamasi 6331 sayih
Kanunun “Calismaktan kaginma hakki” baslkli madde 13 uyarinca is¢i acisindan calismaktan
kaginma nedeni olarak diizenlenmistir ve 4857 sayili Kanun m. 24 f. 2 (f) bendi uyarinca
isverenin is sartlarina aykiri hareket etmesi nedeniyle isginin bildirimsiz fesih hakki mevcuttur.

Zorlayici Nedenler

-Hizmet akdi ile bagimli olarak calisanlara, 4857 sayili is Kanunu madde 40 uyarinca “zorlayici
sebepler” dolayisiyla ¢alisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme siresi icinde bir
haftaya kadar her glin icin yarim licret 6denmesi durumu ortaya cikar.

-Zorlayici sebeplerin olusmasi halinde is s6zlesmelerini feshedebilmeleri icin kanunda bir
haftalik bir bekleme siresi 6ngorilmektedir. Zorlayici sebeplerin varligl halinde kisa ¢alisma
uygulamasina basvuru da yapilabilir. Fesih hakkinin kullaniimamasi halinde kisa ¢alisma
uygulamasina gecilmesi durumunda ise ilk bir haftalik siire icinde oncelikle yarim Ucret
uygulamasinin yapilmasi daha sonra kisa ¢alisma 6deneginden yararlanilmasi durumu s6z
konusu olacaktir.

-Salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi “zorlayici neden” olarak kabul edilmektedir.
Bu kapsamda, 65 yas ve Uzeri ile bagisiklik sistemi duslik ve kronik akciger hastaligi, astim,
KOAH, kalp/damar hastaligi, bobrek, hipertansiyon ve karaciger hastaligi olanlar ile bagisiklik
sistemini bozan ilaglari kullanan vatandaslarin sokaga ¢ikmalarini yasaklanmalari sokaga ¢ikma
yasagl karari verilmesi, bolgesel karantina uygulamalari ve bazi igyerlerinin faaliyetlerinin
durdurulmasi zorlayici neden kapsaminda degerlendirilecektir.

-Zorlayici nedenin bir haftadan uzun siirmesi halinde isverenin is Kanunu 25. Maddenin 3.
Fikrasi uyarinca is akdinin feshetme hakki bulunmaktadir. Bu durumda ihbar tazminati
odenmez ancak kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir.

-isci yoniinden fesih hakkinin diizenlendigi, is Kanunu 24. Maddenin 3. fikrasi uyarinca iscinin
calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya cikarsa iscinin hizmet akdini derhal feshetme hakki vardir. Bu durumda isci kidem
tazminatina hak kazanir.

-Taraflar fesih hakkini kullanmaz ise, hizmet s6zlesmesi askida kalir, zorlayici neden ortadan
kalkincaya kadar licret 6deme ve is gérme yiikiimlilikleri devam etmez. isverenin salgin



nedeniyle karantina uygulamasi kapsaminda degil de kendi inisiyatifi ile isyerini kapatmasi
halinde isciye Ucret ve yan haklari ddeme yukimlilugi aynen devam edecektir.

Uzaktan Calisma

-20.05.2016 tarih ve 29717 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 6715 Sayil is
Kanunu ve Tirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile is mevzuatimiza
uzaktan calisma kavrami girmistir. 4857 Sayil is Kanunu’nun 14. maddesinde yapilan
dizenlemeye gore uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazil olarak kurulan is iligkisidir.

-Bazi durumlarda isverenin, 6zellikle internet lizerinden isin ylirttlilmesine uygun olan islerde
uzaktan calisma yoluyla da is akisi saglanabilmektedir. Bu durumda iscinin tcret hakki aynen

devam eder.

Ucretli ve Ucretsiz izin

-Taraflarin karsilikh anlagsmasi halinde (cretsiz izin uygulamasi veya Ucretli izin haklari
kullandirilabilir. Calisanin rizasi bulunmadan Ucretsiz izin verilemez. Aksi durumda is¢inin
licretsiz izne cikarilmasi isverence eylemli fesih olarak kabul edilir. isverence tek tarafli olarak
yapilacak calisma kosullarinda degisikligin 4857 sayili is Kanunu madde 22 yarinca calisana
yazili olarak bildiriimesi ve 6 giin icinde calisan tarafindan yazili olarak kabul edilmedigi
takdirde isciyi baglamayacagi dikkate alinmalidir.

-Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’nin 8. maddesi uyarinca “izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi
izin kullanma tarihi ile bagh degildir.” hikmi uyarinca isverenin duaristlik kuralina uygun
hareket etmek kosuluyla ¢alisani yillik Gcretli izin kapsaminda izne ¢ikartmasi olagandir.

-Yillik Gcretli izinlerin toplu izin olarak kullandiriimasi konusunda, Yilhk Ucretli izin
Yonetmeligi’'nin 10. maddesi uyarinca toplu izinlerin ancak Nisan ayi bagsi ile Ekim ayi sonu
arasindaki sure iginde, isgilerin timiini veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulanabilecegi
dizenlenmistir.

Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi veya normal calisma siirelerinin 6nemli 6lctiide altinda
calisilmasi halinde telafi calismasi gindeme gelebilecektir. Telafi calismasi, kaynagini
olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal calisma donemine
baslamasini takip eden 2 ay icerisinde yaptirilir ise de yapilan mevzuat degisiklligi ile 2 aylk
telafi calisma siiresi 4 aya cikartilmistir. Telafi calismasi, glinliik en ¢ok ¢alisma siresi olan 11
saati asmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz ve tatil giinlerinde yaptirilamaz. Ayrica
yapilan yeni dizenleme ile Cumhurbaskani tarafindan telafi ¢alisma siresi iki katina
cikarilabilecektir.

Fesih Yasagi ve Gecici istihdam Odenegi




- is Kanunu kapsaminda olan ve olmayan her tiirlii iscinin is sézlesmesi hakkinda korona viriis
salgini nedeniyle ve kamu yarari gerekgesiyle (¢ ay slireyle fesih yasagl ongorilmekte olup
fesih yasagi uygulanan hallerde calisanlarin Ucretsiz izne cikartilabilecegi belirtilmektedir. S6z
konusu fesih yasagi, is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislari nedeniyle is akdinin
sona erdirilmesi hari¢ olmak tzere dngoérilmektedir. Fesih yasagi siiresinin Cumhurbaskani
tarafindan 6 aya kadar uzatilmasi mimkdnddr.

-Fesih yasagi kapsaminda Ucretsiz izne c¢ikartilan isciler ve 15.03.2020 tarihinden sonra isten
cikarilmakla beraber issizlik 6deneginden faydalanamayan calisanlar icin fesih yasagi stiresince
fondan her giin icin 39,24 TL gecici nakdi Ucret destegi verilecektir.

-Ucretsiz izne ayrilarak {icret desteginden yararlanan iscinin isveren tarafindan fiilen
calistirilmaya devam ettiginin tespiti halinde idari para cezalari dort kati olarak uygulanir. Bu
sekilde galistirilan her is¢i ve galistirildigi her ay icin ayri ayri olmak Uzere fiilin islendigi
tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari licret tutarinda
(2.943 TL) calisma ve is kurumu il mddurliklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi
Ucret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.

- ilgili diizenleme ile, licretsiz izne ayrilan ve kisa ¢calisma 6édeneginden yararlanamayan isciler
ile 15.03.2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshedilen iscilere aylik net 1.168 TL issizlik

o6denegi 6denecektir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi

18.03.2020 tarihinde Cumhurbaskani tarafindan agciklanan Ekonomik istikrar Kalkani
Paketinde kisa calisma konusuna deginilerek isverenlerin 6denekten yararlanmalarinin
kolaylastirilacagl ve kisa ¢alisma 6deneginin acildig belirtilmistir. Bu cercevede kisa ¢alisma
uygulamasina gecen isyerlerinden gerekli sartlari tasiyanlar ddenekten yararlanmak lzere
basvuruda bulunabileceklerdir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan 16.04.2020 tarihli basin agiklamasinda
232 bin firmanin kisa ¢alisma 6denegine basvuruda bulundugunu belirtilmis olup kisa ¢alisma
o0deneginde islemlerin hizh yapilabilmesi igin uygunluk tespitinin tamamlanmasi sartinin
aranmayacagi ifade edilmistir.

Kisa ¢alisma; ilic ay1 gegmemek lizere; isyerinde uygulanan c¢alisma siiresinin, isyerinin
tamaminda veya bir bolimiinde gegici olarak en az licte bir oraninda azaltilmasini veya
stireklilik kosulu aranmaksizin en az doért hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasidir.

4447 Sayih issizlik Sigortasi Kanunu’na gore kisa ¢calisma yapilabilecek durumlar:
1-Genel ekonomik kriz

2-Sektorel kriz

3-Bolgesel kriz

4-Zorlayici sebep



Zorlayici  sebep: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, ©6nceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal
etkilerden ileri gelen, gegici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi ile sonuclanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik (Covid-19
kapsaminda kisa ¢alisma basvurusu), seferberlik ve benzeri nedenleri kapsar.

iscinin kisa calisma édeneginden yararlanabilmesi icin;

 lsverenin kisa ¢alisma talebinin Kurumca uygun bulunmasi gerekir.

e lscinin kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine gore
¢alisma sireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan issizlik
odenegine hak kazanmis olmasi ((kisa galismanin basladig glinden onceki 60 giin
hizmet akdine tabi olanlardan son (g yil igcinde en az 450 gun issizlik sigortasi primi
odeme sartinin gerceklesmis olmasi) gerekmektedir. Bu kosullari tasimayanlar, kisa
¢alisma siliresini gegmemek Uzere son issizlik 6denegi hak sahipliginden kalan siire
kadar kisa calisma 6deneginden yararlanmaya devam edecektir.

e Kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, is yerinde kisa ¢alisma uygulanan
doénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin 3. bendinde yer alan
sebepler disinda isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekir.

Gunlak kisa ¢calisma 6denegi, 16 yasindan biyuk isgiler icin uygulanan aylik asgari licretin brit
tutarinin % 150’sini gegmemek lzere, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan guinluk ortalama brit kazancinin % 60"1dir.

Bu cergevede kisa calisma talepleri uygun gorilen isyerlerinde, ¢alisanlardan kisa ¢alisma
o6denegi almaya hak kazanan iscilere son 12 aylik prime esas kazang ortalamalarina gore issizlik
sigortasi fonundan 1.765,80 ila 4.414,50 TL arasinda aylik kisa calisma 6denegi verilebilecektir.
Odemeler aylik olarak PTT araciligiyla her ayin 5’inde yapilir.

Kisa ¢calisma ddeneginin siiresi, (¢ ayl agsmamak lGzere kisa ¢alisma suresi kadardir. Kisa ¢alisma
o6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siresini tamamlayacak sekilde, calisiimayan
sureler icin aylk olarak hesaplanir. (Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.)



