ORTAGIN OLUMUNUN TiCARET SIRKETLERINE ETKIiSi

OZET

Bir kisi toplulugu olan ticaret sirketlerinde ortagin oliimii sirket yapisinda onemli
sonuglar dogar. Tiirk miras hukukunda 6len ortagin miras paylar1 miras¢ilarina gecer. Bazi
ticaret sirketlerinde bu pay sahipligi degisimi higbir degisikli yapmazken bazilarinda ise
sirketin sona ermesi sonucunu dogurur. Oliimle sirket tipine gore degisen bu hukuki sonuglar
calismamizda ayr1 ayr1 incelenmis ve degerlendirilmistir.

1. Tiirk Hukuku’nda Ticaret Sirketleri

Ticaret sirketleri TTK m. 124 hiikmii geregi; kollektif, komandit (adi ve sermayesi
paylara boliinmiis), anonim, limited ve kooperatif sirketlerden olusur.

Ticaret sirketlerinden kollektif ve komandit sirket sahis; anonim, limited ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirket ise sermaye sirketi olarak diizenlenmistir (TTK m. 124
(2)). Kooperatif ise bu ayrimin disinda ayr1 bir grup teskil etmektedir.

Ayrimin temeli, sirkette 6n plana ¢ikan unsurun ortaklarin kimlik ve iligkilerinin mi
yoksa sirkete getirilen sermaye ve karsiliginda edinilen pay oran1 m1 oldugu noktasidir. Sahis
sirketlerinde ortaklarin kisilikleri ve iliskileri 6n planda iken sermaye sirketlerinde ortaklarin
kisilikleri yerine sirkete getirilen sermaye 6nem arz eder.

2. Ortagin Oliimiiniin Ticaret Sirketlerinde Meydana Getirdigi Degisiklikler

Sahis sirketleri olan kollektif ve komandit sirkette ortakliklarin kimlik ve iliskileri
onem arz ettiginden ortaklarin sirkete girmesi, ¢ikmasi veya pay devirleri daha zor olup kural
olarak oy birligi ile karar alinmasina baghdir. Ortaklardan birinin 6lmesi, fiil ehliyetini
kaybetmesi, iflas etmesi gibi durumlar sirketin sona ermesine yol agabilir.

Sermaye sirketleri olan anonim, limited ve payli komandit sirketlerde ise ortaklarin
kisilik ve kimliklerinden c¢ok getirilen sermaye Onem teskil ettiginden sirkete girme ve
sirketten ¢ikmak cok daha kolay olup ortaklarin 6liimi, fiil ehliyeti kayb1 veya iflas1 kural
olarak sirketi sona erdirmez.

Her bir sirket tipinin kendine has 6zellikleri ile ortaklardan birinin 6liimiiniin sirkete
olan etkisi farklidir. Bu sebeple her bir sirket tiiriiniin ayr1 ayri ele alinmasi gerekir.

2.1. Kollektif Sirketler

Kollektif girket, bir ticari isletmeyi, bir ticaret {invani altinda isletmek amaciyla ger¢ek
kisiler arasinda kurulan ve ortaklarin sirket borglarindan dolayr sorumluluklarinin
sinirlandirilmadigr sirket tiriidiir (TTK m. 211).

TTK m. 253 hiikmiinde ortagin 6liimiiniin sirkete etkisi sirket s6zlesmesinde ortaklarin
oliimiine iliskin diizenleme olup olmamasina gdre ayr1 ayr1 diizenlenmistir.

2.1.1. Sirket Sézlesmesinde Ortagim Oliimii Diizenlenmemisse

Kollektif sirket, sirket sozlesmesinde sirketin 6len ortagin mirascilariyla devam
edecegine iligskin diizenleme yoksa bir ortagin 6liimii tizerine kural olarak sona erer (TTK m.
253). Ancak mirasgilar ve diger tiim ortaklar oybirligi ile karar alarak sirketin devamini
saglayabilirler. S6z konusu kararin agik¢a alinmasi gerekmeyip itirazsiz sirket islerine devam
edilmesi halinde zimni olarak alinmig sayilabilir.

Sirkete katilmak istemeyen mirasgilara ise diger ortaklar tarafindan kendilerine diisen
paylar 6denir (TTK m. 253 (1)). Boylece diger ortaklar sirkete katilmak istemeyen mirasgilar
sirketten ¢ikararak kendi aralarinda sirketin devam etmesini saglayabilirler. Ancak
ortaklardan birinin sirketin devamina onay vermemesi sonucunda oybirligi saglanamazsa
sirket sona erer.



Mirasgilar sirkete katilip katilmama hususunda birbirlerinden bagimsiz olarak se¢im
yapma hakkina sahiptir'. Bu konudaki bildirimin sirket tiizel kisiligine kars1 degil sahsen
diger ortaklara kars1 yapilmasi gerekir®.

Mirasgilarin tamami sirkete katilmama arzusunda ise diger ortaklarin kendi aralarinda
sirketin devamina iligkin oybirligi ile karar almas1 gerekir’. Aksi takdirde sirket infisah eder
(TTK m. 243; TBK m. 639/2). Sirkette yalnizca bir ortak kalmis ise sirkete tek ortakli olarak
devam edilmesi ise miimkiin degildir®.

Sirkete katilmak istemeyen miras¢inin sirkete karsi sahip oldugu mirastan dogan
alacak hakki sirkete katilmayacaginin veya diger ortaklarca sirkete alinmayacaginin
kesinlestigi tarihte muaccel olur’. Bu durumda miras payi, ortagin oliim tarihine gore
hesaplanacak olup ayrilmadan sonra ilk yapilacak bilanco tarihinde 6denir (TTK m. 262 (1)).

Kanunda s6z konusu islemlerin yapilmasi i¢in bir siire ongoriilmemekle beraber somut
olaya gore uygun bir siirede sonuclandirilmasi gerekir. Aksi halde sirketin infisah edecegi
kabul edilebilir®.

2.1.2. Sirket Sézlesmesinde Ortagin Oliimii Diizenlenmisse

Sirket sézlesmesinde sirketin Olen ortagin mirasgilariyla devam edecegine iliskin
diizenleme bulunmasi halinde ise ortaklardan birinin 6liimii iizerine kollektif sirket sona
ermez. Sirket sozlesmesinde Ongoriilecek hiikiimle mirasgilarin = sirkete ortak olup
olmayacaklar1 ve ortak olmalar1 halinde kollektif veya komanditer olmak {izere hangi tiir
ortak olacaklari diizenlenebilir’.

Olen ortagin mirascilar1 sirkete kollektif sifatiyla devam edip etmeme konusunda
serbesttir. Mirasgilarin sirketin devamini istemesi durumunda diger ortaklar bu istegi
reddedemez, kabul etmek zorundadirlar. Bu halde mirasc¢ilar kurucu yenilik doguran bir hakka
sahip olup bu yonde talepleri sirketin kabuliine gerek olmaksizin sonug¢ dogurur®,

Mirascilar arasinda kollektif sifatiyla sirkette kalmak istemeyenler olmasi halinde ise
sirkete karsi, 6len ortagin payindan kendisine diisen tutar ile komanditer olarak sirkete kabul
edilme Onerisinde bulunabilir. Ancak kollektif ortak olma Onerisinin aksine mevcut ortaklar
ortagin sirkete komanditer ortak olarak dahil olma Onerisini kabul etmek zorunda degildir
(TTK m. 253 (2)). Zira ortaklardan birinin komanditer ortak olma yoniinde beyanda
bulunmasi durumunda sirket tiiriinlin degismesi gerekecek olup mevcut ortaklarin bu
degisikligi kabul etmesi gerekir’. Bu durumda diger ortaklar arasinda bu yonde oybirligi ile
karar alinmasi sarttir'®. Boylece mirascilarm sirkete kollektif olarak katilma talepleri sirket
tarafindan kabul edilmek zorunda iken miras¢ilarin komanditer ortak olarak sirkete dahil
olmasi diger ortaklarin kabuliine bagh tutulmustur''.

TTK m. 253 (2) hikkmii geregi mirasgilarin sirkete kollektif veya komanditer ortak
sifatiyla girip girmeyeceklerini ortagin 6liim tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde sirkete ihbar
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etmeleri gerekir. S6z konusu ihbara kadar, mirascilar sirkette komanditer ortak olarak kabul
edilir. Ug aylik siire i¢inde ihbarda bulunmamis olan mirasgilar ise siirenin sona ermesinden
itibaren kollektif ortak sifatina sahip olurlar.

2.2. Komandit Sirketler

Komandit sirketler de tipki kollektif sirketler gibi sahis sirketi olup bir ticari igletmeyi,
bir ticaret iinvani altinda isletmek amaciyla kurulan ve sirket bor¢larindan dolay1 bir veya
birkag¢ ortaginin sinirsiz, diger ortak veya ortaklarin ise siirli sorumlu oldugu sirket tiiriidiir.

Komandit sirketin temel 6zelligi sirket borglarindan dolay1r sorumluluk bakimindan
komandite ve komanditer olmak iizere iki tiir ortaga sahip olmasidir. Komandite ortak sirket
borglarindan dolay1 siirsiz sorumlu olup komanditer ortak ise sinirli sorumluluga sahiptir.

Komandit sirketlere iliskin TTK m. 328 hiikmii geregi ortaklar arasi degisiklikler
bakimindan kollektif sirket hiikiimleri (TTK m. 253-263) komandit sirket bakimindan da
uygulanir. Kollektif sirkete iligkin hiikiimler ortagin komandite veya komanditer ortak olmasi
fark etmeksizin uygulanir. Ancak komanditer ortagin 6liimii bakimindan birtakim farkliliklar
s6z konusudur.

TTK m. 328 geregi komanditer ortagin oOlimii sirket sozlesmesinde aksi
ongoriilmedikge sirketi sona erdirmez. Olen ortagin yerine mirascilar1 gecer (TTK m. 316).
Boylece dlen ortagin mirasgisi sirkete kanunen girmekte olup bu konuda mirasgilara se¢im
hakki taninmamugtir'?.

Sirkete ortak olmak istemeyen mirasg¢ilar bulunmasi halinde ise, 6lmiis ortagin payini
alarak sirketten ayrilmalar1 bir ¢ikma teskil edeceginden diger ortaklarin bu duruma oybirligi
ile alacaklar1 karar ile muvafakat vermesi gerekir"’. Ancak sirkete girmek istemeyen mirasg1
mirasi reddetme yoluna da basvurabilir'.

Sirket sdzlesmesinde komanditer ortagin 6liimii halinde sirketin sona erecegine iliskin
bir kayit yer almasi da miimkiin olup bu durumda ortagin 6liimii ile sirket sona erer".

Komanditer ortagin tiizel kisi olmas1 durumunda ise tiizel kisilerin gercek kisiler gibi
murisin yerine sirkete girecek bir mirasc¢ist bulunmadigindan farkli bir degerlendirme
yapilmasi gerekir'®. Komanditer tiizel kisi ortagin tasfiye haline girmesi sirketin infisahina yol
agmaz'’. Bu durumda tasfiye memurlar1 tarafindan tiizel kisinin sirketten ¢ikmasina veya
paymu iiciincii kisiye devretmesine izin verilmesi sirketten talep edilebilir'®. Sirketin tasfiye
memurlarinin bu talebine olumlu cevap vermemesi iizerine tasfiye memurlar1 tarafindan
komandit sirketin feshi talep edilebilir (TTK m. 328/245)". Sirket ortaklarmimn da TTK m.
328/255 (1) uyarinca komanditer tiizel kisi ortagin tasfiye halinde olmasinin hakli sebep teskil
ettigini ileri siirerek mahkemeden sirketin feshini talep etmesi miimkiindiir®.

2.3. Anonim Sirketler

Anonim sirketler sermaye sirketi olmalarindan Otiirii ortaklarin kisilikleri yerine
sermayenin 6nem arz eder. Bu sebeple sirketi sona erdiren nedenler arasinda ortaklardan
birinin 6liim hali diizenlenmemistir (TTK m. 529-531). Ancak ortagin Sliimiiniin sirket
tizerinde etkili oldugu durumlar da s6z konusudur.

Anonim sirketlerde kural olarak paylar serbestce devredilir. Ancak nama yazili paylar
bakimindan ana sozlesmede baglam adi verilen ve paylarin devrini sinirlandiran veya onaya
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baglayan hiikiimlere yer verilebilir'. Ancak baglam bazi hallerde etkisizlesir. Bunlar paylarin
miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla
kazanilmasidir. Dolayisiyla miras, diger bir deyisle bir ortagin 6liimii TTK m. 493 (4) geregi
baglamin etkisini yitirdigi hallerden biridir. Bu sebeple ortagin 6liimiiniin sirkete olan etkisi
anasOzlesmede baglam hiikmii bulunup bulunmamasina gore ayr1 ayr1 incelenmelidir.

2.3.1. Anasozlesmede Baglam Yoksa

AnasoOzlesmede baglam hiikmii 6ngoriilmemisse Olen ortagin payir miras yoluyla
mirascilarina gecer?. Bu durumda mirasgilar1 pay1 devren ve kanuni halefiyet gercevesinde
kazanmaktadir®.

Anasdzlesmede baglam hiikmii 6ngoriilerek iradi baglam yaratilmamakla beraber
kanuni baglam da s6z konusu olabilir. TTK m. 491 (1) geregi nama yazili paylarin
bedellerinin tamamen 6denmemis olmasi durumunda s6z konusu paylar ancak sirket onayi ile
devredilebilir. Ancak hiikmiin devaminda payin devrinin miras, mirasin paylagimi, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla gerceklesmesi halleri kapsam digsinda
birakilmistir. Boylece devrin ortagin oliimii sonucunda miras yoluyla gerceklesmesi
durumunda s6z konusu sinirlama uygulanmamaktadir. Bu durumda sirket yalnizca devralanin
odeme yeterliligi slipheli ise ve sirketce istenen teminat verilmemisse onay vermeyi
reddedebilir (TTK m. 491 (2)).

2.3.2. Anasézlesmede Baglam Ongoriilmiisse

Anasdzlesmeye hiikiim konulmak suretiyle nama yazili paylarin devrinin sirket
onayma tabi tutulmasi miimkiindiir. Ancak Kanun, anastzlesmede Ongoriilen baglam
hiikiimlerine iliskin olarak borsaya kote edilmis paylar ile borsaya kote edilmemis paylar
bakimindan farkli diizenlemeler 6ngdrmiistiir.

2.3.2.1. Borsaya Kote Edilmemis Sirketlerde

Borsaya kote edilmemis nama yazili paylarin devrinde sirket, anasdzlesmede yer alan
baglam hiikiimlerine dayanarak belli hallerde paymn devrine onay vermeyi reddedebilir. Bu
hallerden ilki, TTK m. 493 (1) geregi sirketin anasozlesmede Ongoriilmiis olan 6nemli bir
sebebi 1ileri siirerek devri reddetmesidir. Pay sahibinin c¢evresinin bilesimine iliskin
anasOzlesme hiikiimlerinin sirketin isletme konusu veya isletmesinin ekonomik bagimsizlig
yoniinden onayin reddini hakki gostermesi durumunda énemli sebep olusturacagi belirtilmistir
(TTK m. 493 (2)). Boylece sirket, anasdzlesmede 6nemli sebep 6ngdrme bakimindan serbest
birakilmamistir®.

Ikinci olarak sirket; devredene, paylarmi basvurma anindaki gergek degeriyle, kendi
veya diger pay sahipleri ya da iiglincii kisiler hesabina almayi1 onererek onay vermekten
kagmabilir®. Boylece sirkete devredene karsi paylari gergek degerleri ile satin almayi
onermek suretiyle kanuni bir 6n alm hakki tanmmustir®. Sirketin s6z konusu hakki
kullanabilmesi i¢in de anasdzlesmede nama yazili paylarin devrini sirket onayina baglayan
hiikiim bulunmas1 gerekir’’. Bunun yam sira sirket, paylar1 satin almaya iliskin Onerisini
sunarken paya 6denecek bedeli de agiklamas1 gerekir®®.

Son olarak kanun koyucu, anasdzlesmede yer alan baglam hiikiimlerinin dolanilmasini
engellemek amaciyla devralanin paylar1 kendi adina ve hesabina aldigim1 agikca beyan
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etmemesi durumunda sirkete paymn devrini pay defterine kaydetmeyi reddetme imkani
vermistir®.

Ancak paylarin miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya
cebri icra geregi iktisap edilmeleri halinde sirkete yalnizca paylar1 edinen kisiye, paylarini
gercek degeri ile devralmay1 Onererek onay vermeyi reddetme hakki verilmistir. Dolayisiyla
ortagin Oliimii sonucunda paym miras yoluyla ge¢mesi halinde sirket yalnizca paylarini
gergek degeri lizerinden devralmay1 Onererek onay vermeyi reddedebilecektir.

Sirket pay1 devralacagim bildirirken ayn1 zamanda paym degerini de bildirmelidir®.
Devralanin kendisine bildirilen degeri kabul etmemesi halinde bir ay i¢inde sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden paylarin ger¢ek degerinin belirlenmesini talep
etmesi miimkiindiir’'. Devralanin gercek degeri 6grendigi tarihten itibaren bir ay iginde
bildirilen degere itiraz etmemesi durumunda ise sirket tarafindan verilen payi devralma
onerisini kabul edilmis say1lir®.

Payin ortagin dliimii lizerine miras yoluyla pay gecisinde, pay sahipliginden kaynakli
malvarlig1 haklar1 derhal miras¢iya gegmekte olup genel kurula katilma ve oy haklar ise
ancak sirketin onayi ile birlikte gecer (TTK 494 (2)). Sirket onaylamaya iligkin istemi, aldig1
tarihten itibaren en ge¢ li¢ ay icinde reddetmezse veya reddi haksizsa, onay vermis sayilir
(TTK m. 494 (3)).

2.3.2.2. Borsaya Kote Sirketlerde

Borsaya kote sirketlerde kanun koyucu sirkete iki halde paylarin devrine engel olma
imkan1 vermistir. Ik olarak, TTK m. 495 (1) geregi sirket, nama yazili paylar1 iktisap eden
kisiyi pay sahibi olarak tanimay1, ancak esas sozlesme, iktisap edilebilecek nama yazili paylar
ile ilgili olarak iktisap edenin pay sahibi olarak taninacagi, sermayeyi esas alan ve yiizde ile
ifade edilen bir iktisap iist smir1 6ngdérmiis ve bu iist sinir asilmissa reddedebilir. Diger bir
deyisle sirket, anasézlesmede esas sermayeyi esas alan ve ylizde olarak ifade edilen iktisap tiist
sinir1 koyarak payin elde edilmesine engel olabilir.

Sirket ayrica istemde bulunmasina ragmen devralanin, paylar1 kendi ad ve hesabina
aldigin1 agik¢a beyan etmemesi lizerine de paylarin pay defterine kaydini reddedebilir (TTK
m. 495 (2)).

Hiikkmiin son fikrasinda ise borsaya kote nama yazili paylarin miras, mirasin
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla iktisap edilmeleri
bakimindan istisnaya yer verilmistir. Bu hallerde sirkete devralanin pay sahibi sifatimi
almasini reddetme imkani1 taninmamistir. Dolayisiyla borsaya kote sirketlerde ortagin 6liimii
lizerine paym miras yoluyla ge¢mesi durumunda sirketin paym devrini engelleme olanagi
yoktur. Boylece kanun koyucu, borsaya kote edilmis sirketlere kanuni 6n alim hakki
taninmanustir’. Oysa ki borsaya kote edilmemis sirketler, nama yazili paylarin miras yoluyla
geemesi durumunda sirkete paylar gercek degeri lizerinden devralmay1 6nerme suretiyle onay
vermeyi reddedebilmekte idi (TTK m. 493 (4)). Ancak borsaya kote sirketler bakimindan bu
imkan 6ngoriilmediginden sirket, devralanin pay sahipligini kabul etmek zorundadir®. Sirket
anasOzlesmede birtakim oran smirlamalar1 veyahut baskaca baglam sebepleri 6ngdrmiis olsa
da payin miras yoluyla gecisi bakimindan gegersiz olacaktir™.

2.4. Limited Sirketler

Limited sirketler de birer sermaye sirketleri olup anonim sirketten farkli olarak
blinyelerinde sahis sirketi 6zelliklerini de barindirirlar. Bu ¢ercevede, TTK m. 595 geregi esas
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esas sermaye payinin devri bakimindan sirket s6zlesmesinde aksi ongdriilmemisse ortaklar
genel kurulunun onay1 sarttir. Devir bu onayla gecgerli olur. Sirket s6zlesmesinde bagka tiirli
diizenlenmemisse, ortaklar genel kurulu sebep goéstermeksizin onay vermeyi reddedebilir.
Ayrica sirket sOzlesmesiyle diizenlemek suretiyle esas sermaye paymin devri tamamen
yasaklanabilir.

Bazi hallerde ise esas sermaye payinin gecisi kanunen gergeklesmektedir. TTK m. 596
(1) geregi esas sermaye payinin, miras, esler arasindaki mal rejimine iliskin hiikiimler veya
icra yoluyla ge¢mesi hallerinde, tim haklar ve borglar, genel kurulun onayma gerek
olmaksizin, esas sermaye payini iktisap eden kisiye gecmektedir. Boylece ortagin o6limii
lizerine payin miras yoluyla gecisi halinde esas sermaye payimin kanunen mirasgiya intikal
edecegi diizenlenmistir.

2.4.1. Ortagin Oliimiiniin Sirkete Bildirilmesi ve Sirketin Red Hakkim
Kullanmasi

TTK m. 596 geregi esas sermaye payinin, miras yoluyla gegmesi durumunda tiim hak
ve borglar, genel kurulun onayina gerek kalmaksizin esas sermaye payini iktisap eden kisiye
gecer. Ancak sirkete payr devralan kisinin sirkete girmesini engellemek i¢in bazi imkanlar
taninmistir. Buna gore sirket TTK m. 596 (2) geregi iktisab1 6grenmesinden itibaren ii¢ ay
icinde esas sermaye payimnin gectigi kisiyi onaylamayi reddedebilir.

Sirketin bunun i¢in, paylar1 kendi veya ortagi ya da kendisi tarafindan gosterilen
ticlincii bir kisi hesabina, ger¢ek degeri {izerinden devralmayi, payin gectigi kisiye dnermesi
gerekir (TTK m. 596 (2)). Sirket, kendisine tanman yasal 6n alim hakki geregi kendisi,
ortaklar1 veya iigiincii bir kisi hesabima tek yanli bir kurucu yenilik doguran hakki kullanir®.
Sirketin bildirimi muhataba ulasmakla hukuki sonuc¢larint dogurur, sirketle devralan arasinda
alim sézlesmesi kurulmus olur’’. Sirketin red hakkimi agik¢a ve yazili olarak kullanmasi
gerekir®,

Taraflar gercek deger iizerinde anlasamamislarsa bu deger TTK m. 597 geregi
taraflardan birinin istemi iizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesince belirlenir. Gergek deger mahkeme tarafindan uzman bilirkisilerce tespit
ettirilir’®. Gergek degerin belirlenmesi sirasinda bilango, kar-zarar hesaplari, isletmenin maddi
varliklar ile fikri ve sinai varliklarinin rayi¢ degerleri gibi dlgiitlerden yararlanilir®®. Hiikiimde
hangi andaki ger¢ek degerin esas alinacagi belirtilmemekle beraber benzer bir kural olan TTK
m. 493 (5) hiikkmiiniin kiyasen uygulanmasi ile sirketin karar tarihine en yakin tarihteki
degerinin esas alinmas1 uygun olacaktir®'.

Kanunda bu hakkin hangi organ tarafindan kullanilacagi belirtilmemistir. Ancak kanun
veya esas sozlesme ile genel kurula taninan haklar disindaki tiim yonetsel yetkiler miidiirler
tarafindan kullanildigindan bu yetkinin kural olarak miidiirlere ait oldugu ifade edilebilir®.

Sirket, li¢c ay icinde esas sermaye paymin gegisini agikca ve yazili olarak
reddetmemesi durumunda onay vermis sayilir. Ug aylik siire hak diisiiriicii siiredir®. Siire,
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sirketin paymn gegisini 6grenmesi veya hak sahibinin gegisi kanitlayan belgelerle sirkete
basvurmasindan itibaren baslar*.

2.4.2. Red Hakkinin Kullamilmasinin Hiikiim ve Sonuglari

Sirketin verdigi red karar1 devrin gergeklestigi giinden itibaren gegerli olmak iizere
geriye etkilidir (TTK m. 596 (3)). Ancak red, bu konudaki kararin verilmesine kadar gecen
siire icinde alinan genel kurul kararlarin1 gegersiz kilmaz. Boylece pay1 iktisap eden kisinin
ara donemde genel kurullara katilip oy vermesi gecerlidir. S6z konusu genel kurul kararlart
gecerlidir®.

Pay ortagin 6liimii sonucunda TTK m. 596 geregi iktisap edene kanunen gecse de
sirketin devrin gergeklestigi giinden itibaren geriye etkili olarak red karar1 vererek iktisabi
engelleyebilmesi bazi sorunlara yol acabilecektir. Ornegin, pay: iktisap eden mirasg1 ortak
sifatiyla TTK m. 636 (4) hiikkmii ¢ercevesinde hakli sebeple fesih davasi agmis ise mahkeme
tarafindan ortak sifati kesinlesene dek dava goriilmeye baslanmamalidir*. Aksi halde
ortaklarin acabilecegi hakli nedenle fesih davasinin, miras¢inin ortak sifatin1 kaybetmesi
sebebiyle dava sart1 eksikliginden 6tiiri reddedilme riski ile karsi karsiya kalinacaktir®’.
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